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Освітня робота закладу освіти 

впродовж 2021-2022 н.р. була 

організована згідно:

 Стратегії розвитку закладу освіти;

 Річного плану роботи закладу освіти;

 Перспективного плану роботи закладу освіти;

 Освітньої програми закладу освіти;

 Планів виховної роботи класних керівників;

 Плану роботи шкільної бібліотеки;

 Планів роботи предметних комісій;

 Планів гурткової роботи з учнями;

 Календарних планів вчителів-предметників;

 Статуту закладу освіти;

 Положення про академічну доброчесність.



Напрямки внутрішньої

системи забезпечення 

якості освітньої діяльності

Освітнє середовище;

Система оцінювання здобувачів 
освіти;

Оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників;

Управлінські процеси закладу.



Дрогомишлянський заклад 
загальної освіти здійснював свою 

діяльність у 2021-2022 н.р.  
відповідно до Конституції 

України, законів: «Про освіту», 
«Про повну загальну середню 
освіту» та інших нормативно-

правових актів



Дрогомишлянський ЗЗСО І-ІІІ 

ст. ім. Петра Василихи працює 

над:

реалізацією сучасних педагогічних
технологій освіти на засадах 
компетентнісного підходу в контексті
положень “Нової української школи” 

вихованням національно – свідомого, 
здорового, духовно-морального 
громадянина з розвиненим
інтелектом і творчими здібностями.



Загальна інформація про 

заклад
Повна назва: Дрогомишлянський заклад загальної середньої освіти 
І-ІІІ ступенів імені Петра Василихи Яворівської міської ради  
Львівської області
Поштова адреса: 81022 Україна, 
вул. Молодіжна, 3
с. Дрогомишль
Яворівський район,
Львівська область
e-mail: drohomushi@ukr.net
Сайт: www.drogomyshl-school.pp.ua
Кількість учнів: 149
Кількість вихованців: 19
Кількість класів: 11
Мова навчання: українська
Змінність навчання: 1
Кількість вчителів: 29
Середовище дистанційного навчання 



Матеріально-технічна 

база

Кількість корпусів – 1

Рік здачі в експлуатацію – 1961

Тип приміщення – двохповерхове

Кількість класних кімнат – 11

Кількість навчальних кабінетів – 1 (Кабінет 
«Основ здоров’я»

У школі є бібліотека, їдальня, кабінет 
психологічного розвантаження, спортивний 
майданчик, ігровий майданчик.



Облік дітей

У 2021-2022 н.р. у школі навчалося 

149 учнів. Ніхто не вибув, ніхто не прибув.

Дошкільна група 19 дітей

1-4 класи 51 учень

5-9 класи 64 учнів

10-11 класи 34 учні



Результати моніторингу

навчальних досягнень за  2021 -

2022 навчальний рік
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Кадрове забезпечення

У школі працює 29 вчителів. Усі педагоги 
є штатними працівниками закладу.

«Старши
й 
вчитель»

Вища 
категорі
я

І 
категорі
я

ІІ 
категорі
я

Асистент 
вчителя

11 –й 
тарифни
й розряд

Спеціалі
ст

2 10 12 2 1 1 1



Атестація 2021-2022 н.р.
Прізвище та 
ініціали 
вчителя

Посада Результат 
попередньо
ї атестації

На яку категорію
претендує

Грабовська Л.Л. вчитель поч. кл. вища відповідність вища

Гіщак І.І. вчитель мистецтва вища відповідність вища

Калитяк Н. М. вчитель укр. мови та 
літератури 

спеціаліст ІІ категорія

Соловій М. М. вчитель математики І категорія відповідність І кат.

Хоча Г. І. вчитель укр. мови та 
літератури

І категорія відповідність І кат.

Круцько О. В. вчитель хімії та 
біології

І категорія вища категорія

Майхер Н. М. вчитель іноземної 
мови

ІІ категорія І категорія

Гіщак І. І. керівник гуртка 12 розряд відповідність  12 р.

Гіщак І. І. муз. керівник 
дошкілної групи

спеціаліст І категорія



Методична робота школи 
спрямована на:

 організацію неперервного вдосконалення фахової майстерності та 
підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, 
підготовку їх до атестації;

 проведення методичних заходів, спрямованих на розвиток 
творчого потенціалу педагогів, вивчення, узагальнення     і 
поширення ефективного педагогічного досвіду;

 роботу з обдарованими дітьми, підготовку до ефективної участі у 
Всеукраїнських учнівських олімпіадах із базових дисциплін, 
конкурсів, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт МАН 
України;

 сприяння видавничій діяльності вчителів;
 інформаційне забезпечення педагогічних працівників із проблем 

освіти, педагогіки, психології, науки і ефективного педагогічного 
досвіду;

 упровадження інноваційних технологій у роботу педагогів школи;
 підвищення ролі методичної служби у безперервній освіті 

педагогів.



У закладі працює чотири 
методичні об’єднання

• “ Міжпредметна інтеграція – основа навчально-виховного
процесу молодших школярів». Керівник Волян С.П.

МО вчителів 
початкових класів

• “Впрповадження інноваційних технологій, як засіб
підвищення якості навчально – виховного процесу”. 
Керівник Бачало І.І.

МО вчителів 
природничо-

математичних наук

• «Удосконапення методики викладання суспільно –
гуманітарних предметів шляхом застосування
комп’ютерних технологій в навчальному процесі”. Керівник
Майхер Н.М.

МО вчителів 
суспільно-

гуманітарного цинку

• “Формування здоров’язберігаючої компетентносі та 
сомореалізація особистості, розвитку 
духовного,інтелектуального потенціалу учнів. Вдосконалення 
національно – патріотичного вихованняя школярів в умовах 
утвердження незалежності України ”. Керівник Калитяк Н.М.

МО класних 
керівників



Виховна та позакласна робота 2021-

2022 н.р. здійснювалася за основними 

напрямками:

Ціннісне ставлення особистості до себе;

Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, до 
родини, людей;

Ціннісне ставлення особистості до праці;

Ціннісне ставлення особистості до 
природи;

Ціннісне ставлення особистості до 
культури і мистецтва;

Ціннісне ставлення особистості до 
суспільства і держави.



Були проведені заходи згідно 

виховного плану школи та виховних 

планів класних керівників







Правовиховна робота

Шляхи реалізації:

Тиждень правових знань;

Профілактика дитячої 
безоглядності;

Декади захисту прав дітей;

Всеукраїнський тиждень 
права;

Декади антиалкогольної, 
антинаркотичної, 
антитютюнової
пропаганди.



Соціальний захист.

Банк даних дітей 

пільгових категорій:

діти-сироти та діти, позбавлені 
батьківського піклування – 0;

діти на інклюзивному навчанні – 1;

діти учасників АТО – 3;

діти,постраждалі внаслідок аварії на 
ЧАЕС – 0;

діти-внутрішньопереміщені особи – 0.



Профорієнтаційна робота. 

Заходи:

• колаж «Типи професій» у 5 класі4
• бесіда «Портрет моєї майбутньої професії» у 6 класі;
• тест Голланда для визначення професійних типів 

особистості у 8 класі;
• година спілкування «Вибір професії – важлива справа»;
• тест «Карта інтересів» у 9 класі;
• Дзвоник О.Я..., класний керівник 11 класу, підготувала та 

провела  загальношкільний профорієнтаційний захід «Як 
правильно обрати професію ». 

Допомогу класним керівникам у проведенні 
профорієнтаційної роботи надають практичний 
психолог школи Волян С.П., яка проводить 
анкетування учнів, індивідуальні бесіди, 
консультації щодо вибору майбутньої професії.



Фінансово-господарська 

діяльність

У 2021-2022 навчальному році за рахунок
бюджетних та спонсорських коштів було
використано для поточного ремонту та поповнення
матеріально – технічної бази закладу:
 поточний ремонт та утримання закладу ;
 придбання кабелю для проведення інтернету у 1 

клас;
 стенди для кабінетів ;
 придбання роздаткового матеріалу для 

інклюзивного класу;
 ремонт комп’ютерної техніки;
 придбання ящиків для зберігання роздаткового

матеріалу для 1 класу.



Для успішного початку нового 

2022-2023 навчального року 

необхідно забезпечити:

обладнанням, посудом шкільну їдальню
та здійснити капітальний ремонт ; 
капітальний ремонт фасаду школи;

заміна дверей у класах;

заміна підлоги у 6-ти  класах; 

придбання офісного паперу для ведення
ділової документації.



Охоплення учнів гарячим 

харчуванням

У 2021-2022 навчальному році було 
організоване повноцінне, безпечне та якісне 
харчування дітей (замовлення та прийняття 
безпечних і якісних продуктів харчування та 
продовольчої сировини в необхідній кількості, 
додержання умов і термінів їх зберігання, 
технології виготовлення страв, правил особистої 
гігієни працівників харчоблоку, виконання норм 
харчування, наявність сертифікатів якості тощо)  
за рахунок бюджетних коштів.

Гарячим харчуванням було охоплено всіх  
учнів закладу та   дітей пільгових категорій. 



Охорона праці

 У наказі по закладу освіти від 31.08. 2021 року 
№44/1 призначено відповідальних за організацію
роботи з питань охорони праці,  безпеки
життєдіяльності під час навчально – виховного
процесу та в позаурочний час.

 Щорічно за планом роботи закладу   проводиться 
навчання працівників з питань охорони праці .

 У закладі наявні всі необхідні журнали для 
реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони 
праці працівників та учнів закладу. 

 Протягом 2021-2022 н. року не було травмовано
вчителів та учнів під час навчально – виховного
процесу та  в побуті. 


